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SS  TT  AA  TT  UU  TT  

SSTTOOWWAARRZZYYSSZZEENNIIAA  „„KKOOŁŁOO  KKOOBBIIEETT””  ZZ  SSIIEEDDZZIIBBĄĄ  WW  BBIISSKKUUPPIICCAACCHH  

zz  ddnniiaa  2211  mmaarrccaa  22001155  rrookkuu    

((tteekksstt  ppiieerrwwoottnnyy))  

  

 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  II  

PPOOSSTTAANNOOWWIIEENNIIAA  OOGGÓÓLLNNEE  

 

§1 

Stowarzyszenie „Koło Kobiet” z siedzibą w Biskupicach, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest 

organizacją powszechną, dobrowolną, samorządną i posiada osobowość prawną.  

 

§2 

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – prawo o 

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze zm.; dalej: „prawo o stowarzyszeniach”) 

zgodnie z porządkiem prawnym i Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej oraz niniejszym 

Statutem. 

 

§3 

Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną i może rozpocząć działalność z chwilą wpisania 

do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

§4 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Biskupice, położona w województwie 

wielkopolskim, powiecie konińskim, w gminie Grodziec.  

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z 

poszanowaniem tamtejszego prawa. 
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§5 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być obywatele polscy. 

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania. 

 

§6 

Stowarzyszenie może nawiązywać współpracę z instytucjami samorządowymi oraz 

organizacjami krajowymi i zagranicznymi w celu realizacji określonych w Statucie działań. 

 

§7 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  

 

§8 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej jego 

członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie, w zależności od potrzeby, może zatrudniać 

osoby fizyczne oraz nawiązywać współpracę z innymi podmiotami prawnymi na 

podstawie umów cywilnoprawnych.  

 

§9 

Stowarzyszenie używa pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych, z zachowaniem 

obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych. 

 

 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  IIII  

CCEELLEE  II  ŚŚRROODDKKII  DDZZIIAAŁŁAANNIIAA  

 

§10 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a. aktywizacja i promowanie kobiet w życiu społecznym, gospodarczym i kulturalnym, 

b. działalność na rzecz podnoszenia kwalifikacji kobiet w celu uzyskania 

alternatywnych źródeł dochodu,  
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c. działalność na rzecz integracji kobiet z różnych środowisk,  

d. praca na rzecz integracji pokoleń, 

e. reprezentowanie interesów kobiet i ich rodzin, działalność na rzecz poprawy sytuacji 

społeczno-ekonomicznej i zawodowej kobiet z różnych środowisk oraz ich rodzin, 

f. działalność na rzecz aktywizacji gospodarczej kobiet, tworzenie miejsc pracy i 

przeciwdziałanie bezrobociu, 

g. propagowanie, wspieranie i podejmowanie działalności z zakresu promocji i ochrony 

zdrowia oraz pomocy społecznej, 

h. działalność w zakresie oświaty, kultury fizycznej i sportu, 

i. podejmowanie i wspieranie działalności w zakresie zwalczania patologii 

(alkoholizmu, narkomanii, przemocy w rodzinie), 

j. podejmowanie i wspieranie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, starszych 

i samotnych,  

k. działalność w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów, 

l. podejmowanie i wspieranie działalności promującej rozwój turystyki i agroturystyki, 

m. dobroczynność, w szczególności w postaci działalności charytatywnej na rzecz 

społeczeństwa Biskupic i okolic, 

n. podejmowanie i wspieranie różnych form działalności edukacyjnej, szkoleniowej, 

instruktażowej, warsztatowej, seminaryjnej, muzyczno-rozrywkowej, 

o. praca na rzecz dzieci i młodzieży z terenu Biskupic i okolic, a także współpraca z 

nimi, 

p. współpraca z nieformalnymi organizacjami pozarządowymi, 

q. organizacja i koordynacja imprez okolicznościowych, integrujących i innych o 

zasięgu lokalnym, gminnym, powiatowym i regionalnym, 

r. działalność kulturalna, w szczególności w postaci podejmowania inicjatyw 

społecznych w zakresie rozwoju życia kulturalnego i innych przejawów życia 

społecznego mieszkańców Biskupic i okolic, 

s. organizowanie wystaw, wernisaży, dorobku artystycznego twórców nie tylko 

ludowych, 

t. działalność na rzecz sprawowania opieki nad zabytkami i miejscami pamięci 

narodowej, 

u. działalność na rzecz kultu religijnego, 
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v. działalności na rzecz świetlic wiejskich, środowiskowych i terapeutyczno-

wychowawczych z terenu Biskupic i okolic, 

w. działalność na rzecz ekologii, ochrony zwierząt, środowiska i dziedzictwa 

przyrodniczego. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 

stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jego członków. 

 

§11 

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

a. współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia, 

b. współpracę z organami władzy, administracji publicznej, organizacjami społecznymi 

i zawodowymi, środowiskami opiniotwórczymi, 

c. współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany 

doświadczeń w dziedzinach związanych z działalnością Stowarzyszenia, 

d. prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność 

kulturalną, rekreacyjną i towarzyską, 

e. organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów i spotkań tematycznych, 

również w wymiarze międzynarodowym, 

f. propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, 

g. organizowanie imprez kulturalnych, integracyjnych i naukowych, 

h. podejmowanie działalności kulturalno-oświatowej wspierającej realizację celów 

Stowarzyszenia,  

i. realizację i udział w programach krajowych i międzynarodowych obejmujących cele 

statutowe, 

j. udzielanie pomocy materialnej, prawnej, pedagogicznej i psychologicznej kobietom i 

ich rodzinom, 

k. organizowanie kiermaszów, spotkań i innych imprez, a także przedsięwzięć 

charytatywnych dla wszystkich mieszkańców gminy, 

l. organizowanie szkoleń i kursów podwyższających kwalifikacje społeczności Biskupic 

i okolic, 
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m. podejmowanie i wspieranie działań zmierzających do powstawania pozarolniczych 

przedsięwzięć gospodarczych, 

n. organizowanie wystaw i pokazów z zakresu rękodzieła ludowego i zanikającego 

rzemiosła, 

o. wydawanie książek, czasopism, broszur związanych z celami Stowarzyszenia, 

p. pozyskiwanie funduszy ze źródeł zewnętrznych na działalność statutową, 

q. podejmowanie innych działań zmierzających do realizacji zadań statutowych. 

 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  IIIIII  

CCZZŁŁOONNKKOOWWIIEE  ––  PPRRAAWWAA  II  OOBBOOWWIIĄĄZZKKII  

 

§12 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 

a. zwyczajnych, 

b. wspierających, 

c. honorowych. 

 

§13 

1.   Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która: 

a. posiada obywatelstwo polskie,  

b. ma pełną zdolność do czynności prawnych, 

c. pragnie realizować cele Stowarzyszenia określone w §10 Statutu, 

d. złoży pisemną deklarację członkowską. 

2.  Osoba fizyczna posiadająca ograniczoną zdolność do czynności prawnych może być 

członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia za pisemną zgodą jej przedstawiciela 

ustawowego, po spełnieniu warunków określonych w §12 ust. 3 lit. a, c, d Statutu. Wzór 

zgody przedstawiciela ustawowego określa załącznik numer 2 do Statutu. 

3. Członkowie zwyczajni małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy posiadają ograniczoną 

zdolność do czynności prawnych, mogą korzystać z czynnego i biernego prawa 

wyborczego, z tym że w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić 
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osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. Małoletni członkowie zwyczajni poniżej 

16 roku życia nie biorą udziału w głosowaniu na Walnym Zebraniu oraz nie korzystają z 

czynnego i biernego prawa wyborczego do organów Stowarzyszenia. Małoletni 

członkowie zwyczajni poniżej 16 roku życia mają prawo do występowania na Walnym 

Zebraniu z głosem doradczym. 

4. Przyjęcia osoby fizycznej w poczet członków zwyczajnych dokonuje Zarząd 

Stowarzyszenia w drodze uchwały na podstawie pisemnej deklaracji przystępującego, o 

której mowa w § 13 ust. 1 lit. d Statutu. 

5. Wzór deklaracji członkowskiej określa załącznik numer 1 do Statutu. 

6. Członkowie-założyciele Stowarzyszenia stają się członkami zwyczajnymi bez konieczności 

składania pisemnej deklaracji, o której mowa w §13 ust.1 lit. d Statutu oraz bez 

konieczności podejmowania uchwały, o której mowa w §13 ust. 4 Statutu. 

 

§14 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna 

udzielająca pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia osoby fizycznej lub osoby prawnej w poczet członków wspierających dokonuje 

Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały na podstawie pisemnej deklaracji 

przystępującego, o której mowa w § 13 ust. 1 lit. d Statutu. 

 

§15 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna szczególnie 

zasłużona dla działalności i rozwoju Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu lub 3 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 

§16 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a. wyborcze czynne i bierne w wyborach do organów Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem 

§13 ust. 3 Statutu, 

b. do uzyskiwania informacji o pracy i sytuacji finansowej Stowarzyszenia, 
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c. do korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

d. do udziału w zebraniach, wykładach, imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie oraz innych formach aktywności Stowarzyszenia, 

e. do oceniania działalności Stowarzyszenia, 

f. do zgłaszania wniosków i postulatów co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

a. brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

b. przestrzegania Statutu i uchwał organów Stowarzyszenia, 

c. regularnego opłacania składki członkowskiej, o której mowa w §22 ust. 7 pkt g 

Statutu. 

 

§17 

1. Członek wspierający oraz członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego.  

2. Członkowie wspierający i honorowi posiadają uprawnienia określone w §16 ust. 1 lit. b, 

c, d, e, f Statutu oraz prawo do brania udziału z głosem doradczym w statutowych 

działaniach Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia. 

4. Członek honorowy oraz członek wspierający jest zwolniony ze składek członkowskich. 

 

§18 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

c. wykluczenia przez Zarząd w drodze uchwały: 

- z powodu nieprzestrzegania Statutu lub uchwał organów Stowarzyszenia, 

- z powodu uporczywego uchylania się od udziału w pracach Stowarzyszenia, 

- z powodu nie płacenia składek za okres co najmniej roku, 

- z powodu popełnienia czynu nie licującego z godnością członka 

Stowarzyszenia lub z powodu prowadzenia działalności na szkodę 

Stowarzyszenia, 
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- na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia, 

d.  na skutek rozwiązania Stowarzyszenia. 

 

§19 

Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania się od tej 

uchwały w terminie 14 dni od daty jej otrzymania do Walnego Zebrania. Uchwała Walnego 

Zebrania w tym względzie jest ostateczna. 

 

 

RROOZZDDZZIIAAŁŁ  IIVV  

WWŁŁAADDZZEE  SSTTOOWWAARRZZYYSSZZEENNIIAA  

 

§20 

1. Organami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 21 

1. Kadencja wszystkich organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięć lat, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów, chyba że co 

najmniej jeden członek zwyczajny posiadający prawo wyborcze do organów 

Stowarzyszenia zażąda przeprowadzenia głosowania tajnego. 

2. Członkowie wybrani do organów Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej 

niż przez dwie kadencje następujące po sobie kolejno. 

 

§ 22 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, z wyjątkiem członków, o których 

mowa w §13 ust. 3 zd. 2 Statutu, 
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b. z głosem doradczym – członkowie zwyczajni, o których mowa w §13 ust. 3 zd. 2 

Statutu, członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Walne Zebrane zwyczajne jest zwoływane raz na jeden rok przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Termin, miejsce i godzinę Walnego Zebrania zwyczajnego Zarząd podaje do wiadomości 

wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

4. Walne Zebranie członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie po zwołaniu 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co 

najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Walne Zebranie każdorazowo wybiera spośród obecnych członków zwyczajnych 

przewodniczącego zebrania i protokolanta. Do popisywania uchwał przyjętych przez 

Walne Zebranie uprawnieni są przewodniczący i protokolant, działający łącznie. Walne 

Zebranie podejmuje wiążące uchwały zwykłą większością głosów, jeśli jest na nim 

obecna co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania, chyba że przepisy 

szczególne Statutu stanowią inaczej. Jeśli przepisy Statutu przewidują inną większość, 

stosuje się przepisy szczególne. W przypadku równego rozkładu głosów o podjęciu 

uchwały decyduje głos przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia.  

6. Głosowanie nad uchwałami Walnego Zebrania jest jawne, chyba że Statut przewiduje 

głosowanie tajne lub gdy wniosek o przeprowadzenie głosowania tajnego zostanie 

zgłoszony przez co najmniej jednego członka zwyczajnego posiadającego prawo 

wyborcze i Walne Zebranie podejmie uchwałę o przyjęciu tego wniosku.  

7. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b. uchwalanie zmian Statutu, 

c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f. uchwalanie budżetu, 

g. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz Stowarzyszenia, 

h. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
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j. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze, 

k. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

l. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

m. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 

 

 

§23 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, powołanym do kierowania całą 

jego działalnością zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania i reprezentuje 

Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 5 osób wybieranych przez Walne Zebranie.  

3. Zarząd wybiera spośród siebie zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym 

przewodniczącego Zarządu, dwóch zastępców przewodniczącego Zarządu, skarbnika i 

sekretarza Zarządu.  

4. Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy 

miesiące. Posiedzenia Zarządu zwołuje przewodniczący. 

5. Do kompetencji Zarządu należy: 

a. realizacja celów Stowarzyszenia, 

b. prezentowanie sprawozdania z rocznej działalności na Walnym Zebraniu 

zwyczajnym, 

c. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 

d. sporządzanie planów pracy, budżetu oraz projektów wniosków o dofinansowanie 

ze źródeł zewnętrznych, 

e. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

f. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 

g. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

h. zwoływanie Walnego Zebrania, 

i. przyjmowanie i skreślanie członków. 
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6.  Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy wszystkich jego członków w głosowaniu jawnym. W przypadku równego 

rozkładu głosów o podjęciu uchwały decyduje głos przewodniczącego Zarządu 

Stowarzyszenia. Uchwały Zarządu podpisuje przewodniczący Zarządu. 

 

§24 

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, 

zastępcę przewodniczącego Komisji Rewizyjnej oraz sekretarza Komisji Rewizyjnej.  

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Zarządu, 

b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu, 

c. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania oraz zebrania 

Zarządu, 

d. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy wszystkich jej członków w głosowaniu jawnym. W przypadku równego 

rozkładu głosów o podjęciu uchwały decyduje głos przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia. Uchwały Komisji Rewizyjnej podpisuje przewodniczący Komisji 

Rewizyjnej. 

 

§ 25 

W przypadku, gdy skład organów Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu.  
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RROOZZDDZZIIAAŁŁ  VV  

MMAAJJĄĄTTEEKK  II  FFUUNNDDUUSSZZEE  

 

§26 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a. ze składek członkowskich i ofiar, 

b. z darowizn, spadków, zapisów lub odpisów podatkowych, 

c. z subwencji i dotacji, 

d. z funduszy pozyskiwanych ze środków unijnych, 

e. z dochodów z działalności statutowej oraz majątku stowarzyszenia, 

f. z dochodów ze zbiórek publicznych, 

g. z nawiązek, 

h. ze środków uzyskiwanych z prowadzonej działalności gospodarczej. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku bankowym 

Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Do składania oświadczeń woli w przedmiocie nabywania majątku Stowarzyszenia o 

wartości nie przekraczającej 2.000,00 zł (słownie: dwóch tysięcy złotych 00/100) 

uprawniony jest samodzielnie Zarząd. Do składania oświadczeń woli w przedmiocie 

nabywania majątku Stowarzyszenia o wartości powyżej 2.000,00 zł (słownie: dwóch 

tysięcy złotych 00/100), a także do obciążania lub zbywania majątku niezależnie od 

wartości obciążenia lub zbycia wymagana jest zgoda Walnego Zebrania w postaci 

uchwały wyrażającej zgodę na złożenie przez Zarząd oświadczenia woli. 

5. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli, w 

szczególności w sprawach majątkowych, uprawnieni są przewodniczący Zarządu 

Stowarzyszenia, skarbnik i inny członek Zarządu, działający łącznie. 
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RROOZZDDZZIIAAŁŁ  VVII  

PPOOSSTTAANNOOWWIIEENNIIAA  KKOOŃŃCCOOWWEE  

 

§27 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowaną 

większością głosów 2/3, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy 

ustawy prawo o Stowarzyszeniach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. deklaracja członkowska, 

2. zgoda przedstawiciela ustawowego przystępującego. 


